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Studiare Vimpresa

SCUOLA E LAVORO
Pis tecnologia vuol dirve
innovazione e sviluppo

e Lazienda, do consulente,
diventa produttrice d'idee

impresa di studiare

Software a una dimensione; quella del cliente

ol

Alcuni
momenti delia
lezione del
manager
Fides allo
«Sturzo»
{Newfotosud) -

[l manager della Fides in cattedra allo «Sturzo»: servizi alle ditte per far crescere le professionalita

CLAUDIA MARRA

Socratk, Biul Gates, Domenico
Modugno ei testi di quest'ulti-
mo ripresi dai Negroamaro.
Le citazioni cisono state tutte
e anche eloquenti, capaci di
rompere subito il ghiaccio
con gli studenti di un quarto
anno superiore. Appena en-
trato in classe Umberto Cac-
cioppoli, I'imprenditore diin-
formazione tecnologica diCa-
stellammare di Stabia, ha co-
minciato, infatti, con una fra-
se del padre del pensiero anti-
co per spiegare agli alunni
dell'Istituto Sturzo cosa fa la
sua Fides. E ha iniziato col
dire che per creare impresa
devi innanzitutto «sapere di
non sapere». Poi: «Potete an-
che essere dei Bill Gates, ma
se non siete umili, non potete
varcare la soglia di un'azien-
da», citando poi Modugno
(«la vita & meravigliosa») e i
Negroamaro. Un linguaggio
che ha raggiunto immediata-
mente i ragazzi del progetto
«Studiare 'impresa, !'impre-
sa di studiare» promosso da
Unione Industriali di Napoli,
Provincia, Direzione scolasti-
ca regionale e Mattino. Cac-
cioppoli ha usato a mo’ di
esempio la propria esperien-
za di studente prima, dipen-
dente poi e imprenditore og-
gi. Si & rivolto alla classe, 1'ha
scrutata e osservata quasi a
doverne scoprire qualche pro-
fessionalita E proprio sulle
professionalita - sul fonda-
mentale binomio scuola- im-
presa - si & soffermato

Un'idead’impresa, lasua, fat-
ta di tecnologia, programma-
zioni, idee e aggiornamenti,
dove i software vengono pen-
sati e modellati base alle esi-
genze dei clienti. E dove le
professionalita del made in
Castellammare di Stabia ven-
gono esportateintutto il mon-
do. Fides Consulting offre in-
fatti una serie di servizi dedi-

catiallelinee dibusiness, spe-
cifici di una organizzazione
che ha come obiettivo la rea-
lizzazione di sistemi informa-
tivi evoluti.

Il managerha spiegato che
Fides vuole essereun suppor-
to all'innovazione, «una real-
ta capace di dare un valido
contributo a tante realta im-
prenditoriali che sitrovanoin
difficolta di fronte alla crisi,
facendo crescere professio-
nalmente il personale, ridur-
reicostidiproduzione, impa-
rando a essere pill competiti-
vi, ottimizzando e razionaliz-
zandoiloro processi organiz-
zativi interni».

Dopocircatreprimiannie
mezzo di attivita, nuove stra-
tegia di marketing hanno in-
dotto a cambiare logo, volto e
sito web. Ed & sempre piu sui
servizi alleimprese global ser-
vice che vuole puntare la Fi-
des rinnovata.

«Fino al primo semestre
2008, il core business
dell'azienda era la consulen-
za specializzata che si tradu-
ceva in fornitura di risorse, e
training interno per formare
il consulente It», ha spiegato
Caccioppoli. Altre attivita, co-
me lo sviluppo, la progettazio-
ne interna e la fornitura di
soluzioni e servizi alla piccola
e media industria, erano an-
coramarginali. «Mancavaan-
cora, in azienda, la cultura e
I'organizzazione interna per
affrontare le nuove sfide del
mercato ed organizzare un
laboratorio di sviluppo che
potesse poi trasformarsi in
una vera e propria software
housen». SoloI'attuale e fresca
d'inaugurazione sede ha po-
tuto consentire alla Fides di
date al mercato 1'immagine
di azieinda specializzata nella
fornitura di servizi e soluzioni
alle imprese. Quindi essere
posizionata nelle vicinanze
del Porto di Marina di Stabia,
che & anche il cuore deilo

sviluppo della industria sta-
biese, & una scelta. che si af-
fianca a quella della filiale di
Milano specializzata nella for-
nitura e manutenzione di si-
stemi gestionali-ERP. Unam-
pliamento parallelo anche
all'espansione in programma
delle attivita al nord anche
nel settore della consulenza e
dello sviluppo.

In dirittura di arrivo anche
un progetto sperimentale
con le Universita di Napoli e
Salerno sul training on the
job, illustrato dal manager:
«Grazie a convenzioni stipula-
te con queste Universita, e in
particolare con le facolta di
Informatica, Ingegneria ed
Fcordomia; si sta dando op-
portunita agli studenti di ef-
fettuare i tirocini pre-laurea
in azienda».
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